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Elincentivo
tributarioala
formalizacion

Medidas agresivas conriesgo
acotadopuedenserlaclave para
disminuirlainformalidad laboral.

Una delas metas mds impor-
tantes que el nuevo gobierno
sehatrazado esincrementar
el porcentaje de trabajadores
formalesde pocomasdel 30%
actuala60%al 2021. Esto es
clave, pueslainformalidad ge-
nera desproteccién laboraly
socialdelostrabajadores, exa-
cerbaladesigualdad deingre-
sosyafectalaproductividad.

Cambiar esta situacién es
urgente. En los dltimos dos
aflos, elempleo formal hacre-
cidomuy pocoyno hapodido
absorber el incremento en el
numerodepersonasbuscando
empleo. Como consecuencia,
el porcentaje de trabajadores
conempleoformalsehaestan-
cado,luegodecasiunadécada
de continuo incremento. De
hecho,silascosassiguencomo
estan ahora, lo mas probable
es que laformalizacion retro-
cedaenlugardeaumentar.

El crecimiento de lainver-

siénprivadaesclave paracrear
empleo formal. Estayalleva
tresafosde caidayesoexplica
parte del retroceso menciona-
do.Lobuenoesque seespera
unarecuperacion delainver-
siénprivadalospréximosafios,
apoyadaen el destrabe y pro-
mocién de grandes proyectos
deinfraestructurayenlasbue-
nasexpectativas que generael
gobiernoentrelosempresarios.

La malanoticiaes que el
crecimientodelainversiéonno
sera suficiente para cumplir
las metas del gobierno. Cabe
recordar que entre el 2005y
el 2015, latasa de formaliza-
cién solo aument6 de 25% a
33% apesar de que laecono-
mia crecié 6%y lainversion
privada12%. Esmas, durante
ese periodo el empleo formal
que aumento fue el temporal
(aplazofijo), mientras que el
empleo con contrato a plazo
indeterminado se mantuvo
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estancadoencercade 10%del
empleototal. Si, en el Pertiso-
lo un poco mas de un millén

»

detrabajadoresurbanostiene “Silas cosas

contratoaplazoindetermina- :

do o permanente, a pesar de blg‘{ en lgl} al’ lo

seresteeldemayorcalidad. ~ 111&S probable
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requiere de medidas agresivas . .

que ataquen un problema es- formaliz a;mn

tructural del mercado laboral retroceda”.

peruano: el enorme desbalan-
ceentrelo costoso que es crear
unempleoformalylabajapro-
ductividad de los puestos de
trabajo. Laincomodaverdad
esquelamayoriade empresas
enel Perti—yen particularlas
microempresas—no tieneelni-
veldeproductividad suficiente
paracubrirlosmuiltiplescostos
deserformal (salariominimoy
beneficioslaborales, costos de
despido, impuestos, tramito-
logia, etc.). Es claro quelaso-
lucién més sanay viable poli-
ticamente no es reducir bene-
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ficioslaborales, sinoaumentar
laproductividad.Peroaumen-
tarlaesdificil ytoma tiempo.
Esmomentodeexperimen-
tarnuevasmedidasconriesgo
acotado.Unamaneraderedu-
cir el costo de crear empleos
formales, y sin reducir benefi-
cioslaborales,esconunincen-
tivotributarioala creaciénde
empleo formal con contratoa
plazoindeterminado.
Primero, es focalizadoy fa-
cilde administrar. La empre-
sapuede declarar como gasto
en salarios un monto mayor
que el salario efectivo del tra-
bajador (por ejemplo, se de-
claraS/1.600 a pesar de que
el salario efectivo es S/850).
Ladiferencia acttia como un
escudofiscal que reduceel pa-
godelImpuestoalaRenta. Asi,
cuandounaempresacontrataa
untrabajadorypagaelsueldo
minimo (S/850), este incen-
tivo puede generar una caida

llustracién: Victor Aguilar

aproximada de hasta30%en
elcostolaboral total, sinreducir
beneficiosyfocalizadaatraba-
jadoresdebajosingresos.

Segundo, es una medida
quesolotiene un costofiscal si
cumple su objetivo final. Sila
medidano formaliza, enton-
ces tampoco hay costo fiscal y
se puederevertirluegodeal-
gunos afos de evaluacion. En
cambio, silamedida es efecti-
va,nuestros calculossugieren
que se podrian generar mas
de100milempleosformalesy
permanentes paratrabajado-
respococalificadosconuncos-
tofiscalmenora0,1%del PBI.

Medidascomoestapodrian
ayudar a generar un impulso
de formalizacién en el corto
plazo, mientrasquesedatiem-
po a que las reformas anun-
ciadas por el nuevo gobierno
paraaumentar la productivi-
dad tengan efecto enla eco-
NOMI{A.

Xi: Chinadebe confiar en reformas
paramantener crecimiento

Presidente afirmé
queaislaral paisno
solucionara problemas
deunaeconomiaglobal.

——HANGZHOU, CHINA (REU-
TERS).Chinadebeconfiarenlas
reformas para ayudar a man-
tener el crecimiento econémi-
coenunatasamedianaaalta
enellargo plazo, dijo el presi-
denteXiJinping el sdbado, en
momentosenqueel paisbusca
aplicar cambios estructurales

queincluyenlareducciénde
un exceso delacapacidad in-
dustrial.

Enun foro de negocios an-
tesdelacumbredelideresdel
grupo de las 20 economias
mas grandes del mundo en
Hangzhou, Xidijo que el G-20
debia combinar politicas mo-
netarias y fiscales con refor-
masestructuralesparapromo-
ver el crecimiento, y advirtié
que el aislacionismono podia
resolverlosproblemasqueen-
frentalaeconomia global.

Estrategia

— China seguiraimpulsan-
dolainternacionalizacion
del yuanyla apertura gra-
dual dela cuenta de capital,
agrego el presidente de Chi-
na, XiJinping. dianaaalta.
“Debemosconfiarenlasre-
formasparamantenerunata-
sade crecimiento econdmico
medianaaalta[...] Chinaha
dejadoenclaroladirecciénde
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Chinabuscamantenerunatasade crecimiento econémico me-

susreformasynodudara; las
medidas de reforma avanza-
ran, no desaceleraran”, sena-
16Xi. Elmandatariochinodijo
que los planes pararecortar

elexceso de capacidad enlos
sectoresdel aceroyel carbon
se basardn en la evaluacion
delcrecimientoecondmicode
Chinaalargo plazoylos ajus-
tesestructurales.

Estados Unidos ha estado
presionandoaChinaparaque
avance en sus esfuerzos por
reducirelexcesodecapacidad
industrial.

“Enloquerespectaalosre-
cortes de capacidad, la posi-
ciénde China eslamas fuerte
ylamads practica, y cumplire-
mos nuestras promesas”, di-
joXi, quien se comprometid
asuperar laresistenciaalas
reformas, que buscan permi-
tirquelasfuerzasdelmercado
jueguenunrol decisivoenla
adjudicacion de recursos. mm
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