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Elmercado laboral
en suhoramasoscura

Elsombrio panoramadel empleo tiene
factores coyunturalesy estructurales.

Noimporta por dénde se mire
sinos apoyamos en los datos
disponibles parasaber quées-
ta pasando con nuestro mer-
cadolaboral. La conclusién es
lamisma. El mercado laboral
peruanoestdviviendo su peor
momento en muchos afios y
no hay sefiales que anticipen
mejorasinmediatas.
Enresumen, el empleo for-
malylossalariosreales (netos
deinflacién) estdn cayendo, y
lamayoria de empresas gran-
desdel paishan congelado sus
planesde contratacidn. Segun
elInstituto Nacional de Estadis-
ticaeInformatica (INEI),soloen
€l2017sedestruyeron122.000
empleos formalesy se crearon

450.000informales,marcando
unrécord envarios afios.
¢Quéha pasado? El princi-
pal cambio se ha dado enlas
empresas grandes, que, debi-
doal bajo crecimiento de sus
ventasylanecesidad dedefen-
dersusmargenesdeganancia,
hanreducido su personal de
manerasignificativa.
Nuevamente, segun el
INEI, enel 2017 elempleoen
microempresascrecié 5%, pe-
rocay6 6% en empresas gran-
des, que son precisamente las
que crean la mayor parte del
empleo formal enel pafs.
Ademads, dadala rigidez
que hay para despedir, este
procesode ajuste de personal

hasidomuycostoso. Ahoralas
empresasvanapensarcienve-
cesantesde volvera contratar
aalguien. De hecho, seglinun
sondeo realizado por Apoyo
Consultoria alas empresas
masgrandesdelpafs,cercadel
70%deellasplaneanocontra-
tar trabajadores en los préxi-
mos seismeses.

Asi, parte de ladestruccién
de empleo formal tiene una
explicacion ‘ciclica’ o tempo-
ral, relacionada con el bajo
crecimiento econémico. Sin
embargo, también tiene un
componente mas estructural,
relacionado con las malas po-
liticas laborales, que han he-
chocadavezmasengorrosoel
contratar, despedirygerenciar
losrecursos humanos paralas
empresas grandes.

—Perspectivas—
¢ Qué esperar? Mientras lare-
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¢{COMO CREE QUE SE COMPORTARAN LOS SALARIOS EN SU EMPRESA EN EL 20187 % de respuestas de ejecutivos
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dandolelaespalda
alarealidad,
lasempresas
grandes evitaran
contratar”.
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gulacion laboral siga ddando-
lelaespaldaalarealidad, las
empresas grandes seguirdn
haciendotodo lo posible para
evitar contratar, y las peque-
nas, mayoritariamente infor-
males, veran cada vez mas di-
ficil contratar formalmente.
Porello, tomando en cuen-
taelprobableaumentodelsa-
lario minimo y otras medidas
que contindan encareciendo
la gestion formal de trabaja-
dores, lomas probable es que
las contrataciones formales
crezcan poco este afio, inclu-
sosilaeconomia se recupera.
Y en este contexto de escasez
de empleo formal se pueden
anticipar pocas presiones al
alzasobrelos salarios. De he-

cho, enlostltimos cinco afos
el porcentaje de empresas
grandes que no planea subir
salarios ha pasado aproxima
damentede 20%a 70%.

En suma, parece que el
2018seraotroanoenelquela
granmayoria de trabajadores
del Peri—sin contrato laboral
y con condiciones de trabajo
precarias— vera como sus re-
presentantesy los sindicatos
aprobaranmedidasparalatri-
buna, sin mirar larealidad, y
que terminan volviéndose en
SU CONUT A e

ElComerciono necesariamente
coincide conlas opiniones delos
articulistas que las firman, aunque
siempre lasrespeta.



