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RMV:entre lo politicamente
correctoylo correcto

OPINION

uevamente ha estadoen el

debate el reajuste de la Re-

muneracion Minima Vital
(RMV) y nuevamente el Consejo
Nacional del Trabajo (CNT) no pu-
do ponerse de acuerdo. Ahora, se-
gtin declaraciones del ministro de
Trabajo, Daniel Maurate, corres-
pondera al presidente Ollanta Hu-
mala tomar la decision.

Es claro que las decisiones eco-
ndémicas involucran un alto conte-
nido politico, pero en este caso se
poneenriesgoamillonesde perso-
nas para las que laRMV es un obs-
taculo para acceder a un empleo
con derechos laborales basicos.

Mejorar los mecanismos de fija-
cionyajuste delaRMVrequiere re-
conocer algunas cosas, que pueden
resultar politicamente incorrectas
dedecir. Primero, laRMVseutiliza
enel mundo paraevitar situaciones
en las que un empleador abusa de
su poder de negociacion y paga a
sus trabajadores menos del valor
generado por ellos (por debajo de
la productividad).

Segundo, en el Peri muchas mi-
croempresasy pequenas empresas
no pueden pagar la RMV actual
porque sus bajos niveles de produc-
tividad noles permiten cumplir con
esenivelde remuneraciones (o sea,
elnegocionolesda). Enconsecuen-
cia, el mercado laboral esta parti-
do: porunlado, cercade tres millo-
nes de trabajadores formales, ma-
yoritariamente calificados y lime-
flos, que ganan en promedio mas
dedosvecesymedialaRMV.Y, por
otro, cercade siete millonesde tra-
bajadoresinformales, generalmen-
te no calificados y de provincias,
que gananensumayoria menosde
S/.750.

Laincomoda realidad entonces
estda en que la RMV es impagable
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para miles de microempresas y pe-
quenas empresas, y que sus reajus-
tes benefician a pocos peroafectan
amuchos, y hacen masdificil obte-
ner o mantener un empleo formal
conderechoslaborales basicos.
Asi las cosas, el impasse en el
CNT puede ser una oportunidad
para anunciar mejoras en la poli-
ticade RMV, la cual deberia estar
mas alineada con las mejores prac-
ticas internacionales. La mayoria
de paises miembros de la OCDE
tienen una politica de salarios mi-
nimos diferenciados con el objeti-
vo de reconocer las disparidades
de productividad entre segmentos
de la economia. Ademas, el nivel
delaRMV es bajo en comparacion
con lasremuneraciones promedio
de mercado (la RMV es menor al

“LaRMVesunicaa
pesar de las enormes
diferencias de
productividadyes
demasiado alta para
un segmento muy
importante del
mercado”.

50% de las remuneraciones prome-
dio). En el Pert estamos muy lejos
de esaspracticas. LaRMV es (inica
a pesar de las enormes diferencias
de productividad y es demasiado
alta paraunsegmento muy impor-
tante del mercado (jequivale a mds
de 80% del salario promedioen las
microempresas!).

Apoyo Consultoria sugiere dos
cambios para mejorar la politica de
la RMV. El primero consiste en ac-
tualizarlaRMV de manera diferen-
ciada: porunlado, microempresasy
pequenas empresas y, por otro, las
empresas medianas y grandes.

Elsegundo cambioimplicaqueen
elmomentodeactualizarlaRMV se
tome en cuenta el nivel de las remu-
neraciones observadasen cadaseg-
mento mencionado. Asi, solo se de-
beriaevaluarunaumento cuandola
RMV esmenoral 50% de laremune-
racion promedio en cada segmento.
Estos dos cambios estan enlinea con
las recomendaciones de la OCDE y
delaOIT.

Implementar estos cambios per-
mitird bajar la barrera que excluye
amillonesde personasde empleos
con derechos laborales basicos.
Ojald que esta vez nuestras autori-
dades no opten por lo politicamen-
te correcto sino simplemente por lo
correcto.
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Lapreparacion
empresarial

La formalidad, en el mundo
delamicroy pequenaempre-
sa, entendida comola aplica-
cion de las buenas practicas
empresarialesy gerenciales,
tienemucho quever con el ni-
veldela preparacion tedrica-
practicade losemprendedo-
res, que son los promotoresy
gestores de sus negocios.

Esto se debe, fundamen-
talmente, aque esel empren-
dedorquetiene laideadel gi-
ro del negocio y que lo pone
en practica, quien se encarga
deldisefio y funcionamiento
delosprocesosde gestionde
sumicro o pequefia empresa.

Por eso, podemos ver dife-
rentes resultados entre quie-
nes antes de “lanzarse a la
piscina” de los negocios, to-
man algunas precauciones
basicasyquienesnolohacen.
Los que se preparan, come-
tenmenoserroresysealejan
del temido fracaso.

Por ejemplo, la experien-
ciaempiricanos muestraque
las personas que seinforman
previamente e inclusoelabo-
ranel planempresarial,dela
idea de negocio que tienen,

manejanmejor los problemas
delanzamiento yconduccion,
queenfrentan,

Nosolamente antesde poner
enmarchaelnegocioesdeter-
minante el conocimientoyla
preparacion. Tambiéndurante
lagestiondelaempresa, laapli-
cacion constante de las técni-
cas empresarial es clave para
tenerunnegocio competitivo.

Enesesentido, enlasmicro
y pequenas empresas, es el
dueno del negocio el respon-
sable pleno de su propia pre-
paracion empresarial yla de
sus colaboradores; responsa-
bilidad que debe asumir con-
fiandoenquelainversionque
realice en este aspectoleredi-
tuardimportantes beneficios.

Eduardo Lastra D.
elastra@mundomype.com

Estimado Eduardo:

En un mundo globalizado y
tan competitivo como el ac-
tual, la capacitacion cons-
tante del recurso humano
se ha tornado indispensa-
ble. Y asi lo estan enten-
diendo nosolo quienes diri-
gen las grandes empresas,
sino también los microy pe-
quenos empresarios.
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La pregunta de hoy:

¢CreequelaAlianzadel Pacificodejedeser
promesayseconviertaenunarealidad?

LaAlianzadel Pacificoesuna
granoportunidad de integra-
cion para los cuatro paises
que la conforman (México,
Colombia, Chileyel Pert). Y
si dichos paises miembros
trabajan con responsabili-
dad, este bloque puede con-
vertirse en el proyectode in-

La preguntademafana:

tegracién mas avanzado del
continente americano.

Felipe Contreras Rios
riosfelipeBB@gmail com

Las pautas yaestandadas pa-
raque la AP sea unarealidad.
Flor Manrique Hurtado
florcitahurtadem@hotmail.com

éCreequeel 60% delas mypesnace pornecesidadyno por

oportunidad?



